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POLICY WHISTLEBLOWING

Introduzione

L’'Unione Europea, con la Direttiva 2019/1937, hanavato la normativa riguardante la protezioneedell
persone che segnalano violazioni del diritto delithe, al fine di creare uno standard minimo per la
protezione dei diritti dei whistleblowers in tugii Stati Membri. L’ltalia ha attuato la Direttiviauropea
con il D.Igs. 10 marzo 2023 n. 24 (di seguito iEteto”).

Con I'adozione della presente Policy, la socie@rsCS.p.A. con sede in via Sommacampagna nn 22
Verona c.f. e p. i.v.a. 02457590236 (di segui@o“Societa”) ha inteso conformarsi alle suddette
prescrizioni normative, nonché agli indirizzi fairal riguardo da ANAC.

L’obiettivo perseguito e quello di fornire al wHedblower, ovvero a chi segnala le violazioni, chiar
indicazioni operative in merito all’oggetto, ai ¢denuti, ai destinatari e alle modalita di trasnussi delle
segnalazioni.

Il procedimento di gestione delle segnalazioni gasae la riservatezza dell’identita del segnalasite
dalla ricezione e in ogni contatto successivo sigsa. Ai sensi dell’art. 5, co. 1, lett. e) dekizto, la
presente policy fornisce quindi informazioni sunak, sulle procedure e sui presupposti per effetue
segnalazioni interne ed esterne.

1. Soggetti segnalanti
Le segnalazioni possono essere effettuate dai seguaggetti:
a) lavoratori subordinati, ivi compresi i lavoratohes svolgono:

- lattivitd a tempo parziale, intermittente, a tempketerminato, di somministrazione, di
apprendistato, di lavoro accessorio (il cui rappaiitlavoro € disciplinato dal D.Igs. n.81/2015);

- prestazioni occasionali (ai sensi dell’art. 544d$ D.L. n. 50/2017, conv. dalla Legge n.96/2017);

b) i lavoratori autonomi

- con contratto d’opera (art. 2222 c.c.);

- con rapporto di collaborazione (di cui alla#09 c.p.c.), come i rapporti di agenzia, di
rappresentanza commerciale ed altri rapporti diabokazione che si concretino in una
prestazione di opera continuativa e coordinataygheatemente personale, anche se non a
carattere subordinato;

- con rapporto di collaborazione che si concretargstazioni di lavoro esclusivamente personali,
continuative e le cui modalita di esecuzione samg@aimizzate dal committente;

c) i collaboratori che svolgono la propria attivitadaativa presso soggetti che forniscono beni oizerv
o che realizzano opere in favore della Societa;
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d) iliberi professionisti ed i consulenti che prestda propria attivita presso la Societa;

e) i volontari ed ai tirocinanti, retribuiti € non riduiti, che prestano la propria attivita presso la
Societa;

f) l'azionista e le persone con funzioni di amminigibae, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza, anche qualora tali funzioni sieocéate in via di mero fatto presso la Societh (a
esempio, componenti del Cda o Odv).

La tutela delle persone segnalanti (art.6 dellagmte Policy) si applica anche qualora la segralazila
denuncia all’autorita giudiziaria o0 contabile o daulgazione pubblica di informazioni avvenga nei
seguenti casi:

a) quando il rapporto giuridico sopra descritto noaneora iniziato, se le informazioni sulle violazion
sono state acquisite durante il processo di selezion altre fasi precontrattuali;

b) durante il periodo di prova;

c) successivamente allo scioglimento del rapportoidjeo se le informazioni sulle violazioni sono
state acquisite nel corso del rapporto stesso.

2. Oggetto della segnalazione e segnalazioni escluse

Possono essere effettuate le seguenti segnal@zibeate nella seguente tabella:

. Con Modello Organizzativo g

Numero dipendenti di Gestione D.Igs. n.231/01 Oggetto della segnalazione

- illeciti europei e nazionali (vedi infr
punti a) e b)

D

con 50 o piu No
(art. 3, co. 2, lett. a), D.Igs. n.24/2023)

Piu in dettaglio, le violazioni indicate nella tdherecedente possono riguardare:

a) violazioni di disposizioni nazionali 0 europd®eaconsistono in illeciti riguardanti i seguentitga:
appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati firmari e prevenzione del riciclaggio e del finanzento
del terrorismo; sicurezza e conformita del proclosicurezza dei trasporti; tutela dell’ambiente;
radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezz diegenti e dei mangimi e salute e benessereidegl|
animali; salute pubblica; protezione dei consumatiutela della vita privata e protezione dei dati
personali e sicurezza delle reti e dei sistemirmfivi;
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b) violazioni di disposizioni europee che consistan: i) atti od omissioni che ledono gli interessi
finanziari dell’Unione; ii) atti ed omissioni rigudanti il mercato interno; iii) atti e comportamieahe
vanificano I'oggetto o la finalita delle disposimialegli atti dell’Unione nei settori sopra richiate;

3. Canali di segnalazione: interno, esterno, divulgaane pubblica

La Societa ha istituito un canale di segnalazionerna che garantisce la riservatezza dell'idelgita
persona segnalante, della persona coinvolta e gelsona comunque menzionata nella segnalazione,
nonché del contenuto della segnalazione e debdivaldocumentazione.

Ricordiamo che si deve procedere innanzitutto s#lgnalazionevhistleblowingutilizzando il canale
interno.

La segnalazione tramite il canale esterno, istit@tgestito da ANAC, pud essere effettuata solo a
determinate condiziohie, la divulgazione pubblica a condizioni ancora pgorosé, ferma restando la
possibilita di effettuare denunce all’autorita dgaidria.

4. Contenuto e modalita di presentazione delle segnaiani
La segnalazione whistleblowingpuo essere effettuata qualora ricorrano le segaendizioni:

- quando si hanno informazioni, compresi i fondasipsiti, riguardanti violazioni commesse o che,
sulla base di elementi concreti, potranno essemar@sse di disposizioni normative nazionali o
dell'Unione europea che ledono I'interesse pubbtidintegrita della Societa, nonché riguardanti
condotte volte ad occultare tali violazioni

11 segnalanti possono utilizzarecéinale esterno (ANAC)quando:

e non é prevista, nellambito del contesto lavoratiVattivazione obbligatoria del canale di segnalag interna ovvero
guesto, anche se obbligatorio, non & attivo o, @sehattivato, non & conforme a quanto richieslia tegge;

» la persona segnalante ha gia effettuato una semdainterna e la stessa non ha avuto seguito;

« la persona segnalante ha fondati motivi di riter@re, se effettuasse una segnalazione interastaisa non sarebbe dato
efficace seguito ovvero che la stessa segnalapiotmebbe determinare un rischio di ritorsione;

« la persona segnalante ha fondato motivo di ritenkeela violazione possa costituire un pericolo imante o palese per il
pubblico interesse.

2| segnalanti possono effettuare direttamentedivmagazione pubblicaquando:

» la persona segnalante ha previamente effettuatsemalazione interna ed esterna ovvero ha effettlisettamente una
segnalazione esterna e non € stato dato riscontro etermini stabiliti in merito alle misure priste o adottate per dare
seguito alle segnalazioni;

« la persona segnalante ha fondato motivo di ritenkeela violazione possa costituire un pericolo imante o palese per il
pubblico interesse;

< la persona segnalante ha fondato motivo di ritenkeela segnalazione esterna possa comportasliioi di ritorsioni o
possa non avere efficace seguito in ragione dp#eifiche circostanze del caso concreto, come gurltui possano essere
occultate o distrutte prove oppure in cui vi siadato timore che chi ha ricevuto la segnalazioresga@ssere colluso con
l'autore della violazione o coinvolto nella violame stessa.
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- tali informazioni siano apprese, o i sospetti sisaaui, nell’ambito del contesto lavorativo.

e

Non potranno essere prese in considerazione segalaerenti esclusivamente:

- a contestazioni, rivendicazioni o richieste legateé un interesse di carattere personale del
segnalante;

- ai rapporti individuali di lavoro o collaboraziowkel segnalante con la Societa, ovvero con figure
gerarchicamente sovraordinate;

- ad aspetti della vita privata del soggetto segoakstnza alcun collegamento diretto o indiretto
con l'attivita aziendale e/o professionale.

Inoltre, non sono consentite segnalazioni:

- pretestuose, diffamatorie, calunniose o volte esedumente a danneggiare il segnalato;

- relative a violazioni che il segnalante sa nonreskmdate.

Contenuti della segnalazione

La segnalaziong pena di inammissibilita deve contenere:

1.

2.
3.

No o

i dati identificativi della persona segnalante nonché un recapito aamunicare i successivi
aggiornamenti;

ladescrizione chiara, completa e circostanziata deafti oggetto di segnalazione;

lecircostanze di tempo e di luogoin cui si € verificato il fatto oggetto della sedgzione e, quindi,
una descrizione dei fatti oggetto della segnalazigpecificando i dettagli relativi alle notizie
circostanziali e ove presenti anche le modalita@arsi € venuto a conoscenza dei fatti oggetttadel
segnalazione;

legeneralita o gli altri elementi che consentano di identifeedfi soggetto/i ritenuto/i responsabile/i
dei fatti segnalati;

I'indicazione dieventuali altri soggettiche possano riferire sui fatti oggetto di segnate,
I'indicazione dieventuali documentiche possano confermare la fondatezza di talj fatti

ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la miisaza dei fatti segnalati.
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Modalita di segnalazione

Le segnalazioniwhistleblowing possono essere effettuate con le seguenti modalita:

attraverso la piattaformattps://corsispa.wallbreakers.it

-ﬂ- chiamando il seguente numer6452087660

b5 fﬂ su richiesta del segnalante tramite un incontnetidi con il signor Alessandro
m _Q@ Loprevite. Qualora il signor Alessandro Loprewtersi in conflitto di interessi (infra
par. 6.) il segnalante puo richiedere un incodtretto con il signor Giacomo Corsi

Segnalazioni anonime

Non verranno prese in considerazione segnalazinonime ovvero segnalazioni dalle quali non e
possibile ricavare l'identita del segnalante.

Trasmissione delle segnalazioni

Le segnalazioni whistleblowing devono essere ievetTim S.p.A.\Swascan s.r.l. conformemente al
canale di segnalazione adottato (piattaforma itpssispa.wallbreakers.it o0 numero telefonico
0452087660).

5. Gestione della segnalazione

Con la presente procedura e regolato il processicelzione, analisi e trattamento di segnalaziani d
condotte illecite di cui il soggetto segnalanteva&@auto a conoscenza nell’ambito del contesto kta.

Nellambito della gestione del canale di segnalagiinterna, il gestore della segnalazione (di $egui
anche il “gestore” o “ricevente”) opera nei modsdguito indicati:

Ricezione della segnalazione

Nel caso in cui la segnalazione sia stata erronstarteasmessa/ricevuta a/da persona non incamcata
riceverla, e sia evidente che si tratti di segnafeez whistleblowing, sara obbligo di questa di darenta
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evidenza del suo ricevimento al gestore della dagimme, in ogni caso entro 7 (sette) giorni da tal
ricevimento, dando contestuale notizia di taleniasione al segnalante, fermo restando tutti dblighi
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Giacomo Corsi.

7. Protezione del segnalante e sua responsabilita
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